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	 РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ
КИРОВСКОГО

СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ


359407 Республика Калмыкия Сарпинский район п.Кировский ул.Почтовая ,11 тел факс (84741)33122  электронный адрес : kirovskiy_smo@mail.ru
 03.04.2023 г                                               № 64                                  п.Кировский 

«О внесении изменений в распоряжение  главы Администрации Кировского сельского муниципального образования от 30.12.2016 № 39 «Об утверждении Правил  внутреннего трудового распорядка администрации Кировского сельского муниципального образования Республики Калмыкия»

Рассмотрев представление прокуратуры Сарпинского района от 22.03.2023 № 7-03-2023, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе":
1. Внести следующие изменения в Правила  внутреннего трудового распорядка администрации Кировского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, утвержденные распоряжением  главы Администрации Кировского сельского муниципального образования от 30.12.2016  № 39  ( с изменениями от 11.04.2017 г  № 46)     (далее – Правила):

     1.1.  Дополнить  Правила Пункта  5.3.3   в следующей редакции:

«5.3. 3.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях временной нетрудоспособности работника, в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Администрации Кировского сельского муниципального образования.»;

     1.2. Дополнить Правила пунктом 5.3.9. в следующей редакции:

«5.12. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается период приостановления трудового договора, в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.».

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования/обнародования.

3. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кировского сельского

муниципального образования

Республики Калмыкия (ахлачи):       ________________   Ю.Н.  Бамбунева[image: image2.png]




